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Nomination de six nouveaux associés chez Deloitte

Neuilly-sur-Seine, le 10 octobre 2006 - Deloitte annonce la cooptation de six nouveaux
associés. Xavier GRAz et Hervé PARIS au sein de son activité Audit, Nathan OwEeN et
Philippe HERY au sein de Deloitte Finance et Thomas ARAGNETTI et Marc VAN CAENEGHEM
au sein de son activité FSI, équipe dédiée au secteur financier. Ces 2 derniéres
nominations répondent a la volonté de Deloitte de renforcer son offre consulting.

Xavier GRAZ, 39 ans, diplémé de 'ESC Grenoble, expert-comptable débute sa carriere chez Deloitte
au sein du bureau de Lyon en 1989. En 2000, il part au bureau de New York dans le cadre du
programme d’échange international de Deloitte. De retour en 2002, il développe son expertise au sein
de l'activité Audit dans les secteurs de l'industrie et des services notamment pour des groupes
internationaux. Par ailleurs, Xavier est représentant de L’'European American Chamber of commerce a
Lyon.

Hervé PARIS, 38 ans, diplomé de I'ESC La Rochelle, débute sa carriere chez Deloitte en 1992 au sein
de l'activité Audit a Neuilly. Il y développe une compétence dans l'organisation et le pilotage d'audits,
de due diligences et d'investigations sur le contrdle interne, au service de grands clients. En 2000,
Hervé a mis en place et dirigé le "French Desk" de Deloitte & Budapest (Hongrie). De retour en France
en 2002, il a acquis une large expérience de la coordination d'audits internationaux, notamment sur les
zones Europe Centrale, Etats-Unis, Afrique et Asie. Par ailleurs, il contribue au développement
commercial de l'activité Audit auprés de la direction du groupe "Emerging Strategic Clients" de la firme
francgaise.

Nathan OWEN, 33 ans, dipldmé en Sciences Economiques et Politiques de I'Université de Bristol en
Angleterre, dipldomé et membre « Securities & Investment Institute », expert-comptable, membre de
I' « Institute of Chartered Accountants in England & Wales », il est également membre du « Corporate
Finance faculty ». Il débute sa carriére en 1994 au bureau de Birmingham au sein de I'activité Audit. En
1997, il rejoint la ligne de service Transaction Services de I'activité Corporate Finance.

Nathan intégre le bureau de Paris en 2000 ou il intervient principalement dans le cadre de missions
internationales ou il coordonne plusieurs due diligences.



Philippe HERY, 37 ans, diplomé de 'ESLSCA, a réalisé I'ensemble de sa carriere chez Deloitte. Entré
en 1992, il intégre I'activité Audit puis rejoint Deloitte Finance en 1993 et intégre le bureau de Nantes
en 1998. Philippe Hery se spécialise dans la réalisation et la coordination de missions de
restructuration financiére et opérationnelle, dans la prévention et le traitement amiable des difficultés
des entreprises, dans les missions d'assistance a la reprise d'entreprises en difficulté et dans le conseil
aux entreprises sous performantes.

Thomas Aragnetti, 35 ans, diplémé HEC, DESSS de Finance d’Entreprise a Paris Dauphine, débute
sa carriere au sein du Groupe Société Générale. Il rejoint Deloitte en 1997 et intégre I'activité Audit au
sein du département dédié aux institutions financiéres ou ses principaux domaines d'intervention sont
liés & la gestion des risques financiers, et couvrent en pratique les risques de marché, de crédit ainsi
gue les risques opérationnels liés a la négociation des instruments financiers. Intervenant auprés
d’'établissements bancaires et de trésoreries d'entreprises de premier plan, il a également développé
une expertise particuliere dans le domaine des matieres premiéres.

Marc VAN CAENEGHEM, 35 ans, diplomé de I'EAP et du DESS 224 de I'Université Paris Dauphine,
débute sa carriére en 1994 a la Bankgesellschaft & Berlin au sein du département « Dérivé Actions »,
puis & I'Agence Francaise de Développement en tant qu'analyste crédit. Il rejoint Deloitte en 1996 et
integre l'activité Audit au sein du département dédié aux institutions financieres. Il participe au
développement du péle « Financial Risk Management », pble dépositaire de I'expertise risques et
instruments financiers de Deloitte.
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A propos de Deloitte Touche Tohmatsu
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