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Ernst  & Young muscle son partnership avec la cooptation de  

13 nouveaux associés 

« Ces nominations illustrent la confiance du cabinet dans la capacité des plus jeunes 

générations à appréhender les défis de demain. Aller plus loin, autrement, ensemble, telle 

est la motivation constante de ces profils et de l’ensemble des associés d’Ernst & Young, 

pour l’entreprise mais aussi pour leurs clients », commente Jean-Pierre Letartre, Président 

d’Ernst & Young en France et au Luxembourg 

 

Nominations Assurance : 

Sébastien Huet, 36 ans, est diplômé de l’ESCP Europe (1998) et titulaire du DEC (2009).    

Il rejoint Ernst & Young en 1998. Il intervient en commissariat aux comptes pour des 

groupes internationaux et des clients français, principalement dans les secteurs des médias, 

de la distribution et de la promotion immobilière. Il accompagne également les entreprises 

dans leurs projets de croissance externe ou de cessions, ainsi que dans des projets de 

transformation (changement de référentiel, introduction en bourse…). Sébastien est 

également impliqué dans le recrutement des futurs collaborateurs et en charge des relations 

avec l'ESCP Europe.       

Bertrand Régnier, 38 ans, est diplômé de l’ESC Toulouse (1996) ainsi que du DESS de 

Fiscalité de l’Entreprise de l’Université Paris IX Dauphine (1998). Il intègre le cabinet la 

même année, au sein du département audit où il intervient principalement auprès de 

groupes industriels ou de distribution. Diplômé d’expertise comptable en 2003, il est alors 

détaché pendant 2 ans au bureau de Miami (USA) puis Sydney (Australie) et New-York 

(USA) pendant 3 ans où il y effectue des missions de Commissariat aux Comptes pour les 

filiales françaises de nos principaux clients et où il contribue à développer le French 

Business Network d’Ernst & Young. Basé en Chine depuis 2008, il y accompagne depuis 

notre French Business Center le développement des clients français du cabinet.  



Pierre-Yves Caer, 38 ans, diplômé de Reims Management School (1993) et expert-

comptable (2005), a commencé sa carrière comme auditeur chez Ernst & Young, où il se 

spécialise très vite dans deux secteurs : l'industrie pétrolière et les media.  Au service de 

grands acteurs internationaux et de groupes familiaux, il effectue dans ces deux secteurs de 

multiples missions d'audit et de due diligences, souvent à caractère transnational.  Pierre-

Yves est basé à Tokyo depuis février 2009, où il est en charge des missions d'audit pour les 

filiales japonaises de grands groupes français et membre, par ailleurs, de l'IFRS Desk.  Il 

prendra la responsabilité opérationnelle du French Desk d’Ernst & Young au Japon dans les 

tous prochains mois. 

Thierry Cornille, 39 ans, HEC Lausanne (promotion 1995). Après une première expérience 

de 18 mois chez Accor au service consolidation du groupe, il intègre en 1997 le département 

d'audit financier du cabinet. Il intervient principalement dans le cadre de missions de 

certification de comptes sociaux et consolidés, auprès de groupes internationaux cotés. 

Expert comptable depuis 2000, il accompagne principalement de grands groupes cotés ainsi 

que des groupes sous LBO ou cotés du middle market, dans le cadre de missions de conseil 

comptable et financier (problématiques IFRS/consolidation, carve-out, projet d'introduction 

en bourse, mesure de la performance). Depuis quelques années, il s’investit aussi en tant 

que maître de conférences à IEP Paris et à l'Essec Business School. 

Nicolas Macé, 35 ans, ingénieur ENSAM (1997), dispose également d’une spécialisation en 

économie et gestion à l’ENSPM - IFP (1998). Il rejoint les équipes d’Ernst & Young en 1999 

et intervient dans le cadre d’audits financiers et de missions de conseil auprès de groupes 

cotés internationaux, plus particulièrement dans les métiers des matériaux de construction, 

de la défense et de la pharmacie. Ses responsabilités auprès de groupes internationaux le 

conduisent à coordonner des équipes de près de 70 collaborateurs, lesquels sont répartis 

dans plus d’une dizaine de pays, notamment en Europe, en Amérique du Nord, au Moyen-

Orient, en Inde et au Japon. 

Stéphane Pédron, 38 ans, est titulaire de la MSTCF de Paris V (1998) et du diplôme 

d'expert comptable et de commissaire aux comptes(DATE). Il rejoint le cabinet fin 1998 dans 

l’activité audit. Il intervient dans le cadre d’audits financiers auprès de grands groupes 

français cotés en France et aux Etats-Unis. Il effectue également des missions de conseil 

financier pour d’autres grands groupes. Ce faisant, il a développé des connaissances 

sectorielles approfondies (énergie, traitement des eaux et des déchets, ingénierie, media) et 

a acquis une expérience importante des problématiques associées aux opérations réalisées 

sur les marchés financiers ainsi que des normes comptables internationales. 

 



Nominations activité Transactions : 

Philippe Blanadet, 38 ans, diplômé de l'ESSEC (1995), débute sa carrière d’auditeur en 

1997 chez Arthur Andersen. A l'issue de son MBA (Wharton-2003), il rejoint le département 

Transaction Services d'Ernst & Young où il a activement accompagné ses clients industriels 

dans leur stratégie de croissance externe ainsi que certains fonds français ou paneuropéens 

dans leurs opérations, tant en France qu’à l'étranger. Il est également l’auteur d’une étude 

sur la performance du Capital Investissement en France, menée conjointement avec l'AFIC. 

Ses origines, son éducation et son parcours l'ont amené à intervenir régulièrement à 

l'étranger et plus particulièrement en Asie, où il est né. 

Arnaud Cohen, 35 ans, est diplômé de l’université Paris IX Dauphine (MSTCF 1997), de 

l’université Paris I Sorbonne (DESS Ingénierie Financière 1998) et est titulaire du DESCF 

(1998). Après une première expérience chez HSBC Investment Bank à Londres, Arnaud 

intègre le département Corporate Finance d’Ernst & Young en 1998 où il intervient sur des 

missions d’assistance à la levée de fonds ou de M&A, avant de se spécialiser en évaluation 

financière. Après un détachement de 2 ans au bureau de New York, Arnaud revient à Paris 

en 2007 pour contribuer au développement du département «Valuation & Business 

Modelling ». Spécialiste des problématiques d’évaluation financière complexes, Arnaud 

intervient principalement pour le compte de grands groupes côtés dans le cadre d’opérations 

transactionnelles, de réorganisations internes ou encore de missions à caractère comptable 

(allocation de prix d’acquisition, tests d’impairment). 

Nominations département Conseil : 

Stéphane Manoukian, 35 ans, est diplômé de l’ESSEC (1999, Master Management Urbain 

Environnement et Services). Il rejoint la même année le département secteur public d’Ernst 

& Young où il a beaucoup contribué au développement des activités d’ingénierie financière. 

Il conseille notamment les structures publiques (Ministères, établissements publics, 

collectivités locales, hôpitaux…) dans les modes de financement et de gestion de leurs 

investissements. Il intervient également pour des groupements privés, dans le cadre de 

leurs réponses aux appels d’offres publics. Il est le co auteur d’un ouvrage sur « le 

financement des PPP », publié aux éditions le Moniteur.  

 
Hervé de la Chapelle, 38 ans, Ingénieur diplômé de l’Ecole Française d’Electronique et 

d’Informatique (1995), « Certified Information System Auditor » (ISACA-2001). Entré en 

janvier 2000 chez Ernst & Young après une expérience de 5 ans comme chef de projet dans 

une grande banque française, il contribue fortement depuis au développement de l’activité 

de conseil informatique du cabinet.  



Il accompagne les entreprises, administrations centrales et établissements publics nationaux 

dans leurs grands projets d’évolution et de transformation informatique. Ces dernières 

années, il s’est spécialisé dans le secteur public, et notamment de la protection sociale et du 

secteur de la santé. 

 

Nominations Ernst & Young Société d’Avocats : 

Brigitte Auberton, 44 ans, Sciences Po Paris (promotion 1990) et titulaire d’un DESS de 

Droit des Affaires et Fiscalité (Paris II, 1990). Elle rejoint le département fiscal du cabinet 

d'avocats la même année. Depuis 2008 à la tête de la ligne de services « Tax Accounting 

and Risk Advisory Services» (Taras) pour la France et le Luxembourg, elle a développé une 

expertise en matière de traitement comptable de l’impôt courant et des impôts différés. 

Brigitte conduit notamment des missions autour des problématiques de tax reporting et de 

prise en compte des positions fiscales incertaines dans les comptes consolidés (IAS 12 et 

FAS 109).  Experte reconnue de l'industrie pétrolière, elle anime depuis 2009 sur ce secteur, 

l'offre fiscale d'Ernst & Young Société d'Avocats. 

Pierre Mangas, 49 ans, diplômé de l’école nationale des impôts (1983) et titulaire d’un 

DESS de Fiscalité (1991. Il débute sa carrière au sein de l’administration fiscale, puis 

comme associé du Cabinet d’avocats Martinet Barsus. Il rejoint le cabinet en 2001, où il 

intervient sur le secteur du middle market en matière de fiscalité des entreprises et du 

patrimoine, notamment en faveur des entreprises innovantes et de croissance, des 

entreprises de presse et d’édition, et du secteur de l’habitat social. Il conseille les dirigeants 

et entrepreneurs dans leur gestion patrimoniale. Il est également responsable de l’activité 

juridique et fiscale du bureau de Bordeaux. 

Sophie Fournier-Dedoyard, 37 ans, est titulaire d’un DESS de droit des affaires et fiscalité 

/ DJCE (1996) / CAPA (1997). Avocat en droit fiscal, elle intègre les équipes d’Ernst & 

Young Société d’Avocats en 1998. Grâce à une expérience au bureau de New York en 

2000, elle s'est spécialisée et a développé une expertise reconnue dans la gestion fiscale 

d’opérations de réorganisations. Elle participe au développement de l’activité au sein de 

l’équipe Transaction Tax. Sophie effectue des missions d’accompagnement pour des fonds 

d’investissement et des entreprises, dans la préparation et la structuration de leurs projets 

d’acquisition ou de cession en France et à l’international, en liaison notamment avec les 

équipes TAS du réseau Ernst & Young. 


