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François Cayron, 40 ans, est diplômé de l’ESC Clermont-Ferrand. Il a démarré sa carrière au sein 
de Fidulor, devenu Grant Thornton, où il s’est spécialisé en missions de Commissariat aux comptes, 
d’audit de comptes sociaux et consolidés, d’audit d’acquisitions et d’organisation ainsi que de 
Commissariat à la fusion. 
 
 
Nicolas Champs, 38 ans, est diplômé de l’Institut Commercial Supérieur. Il a débuté sa carrière en 1996 
au sein du cabinet Sabatier, puis a exercé à partir de 1999, dans le cabinet Cailliau Dedouit & Associés. Il a 
rejoint Grant Thornton en 2005. Nicolas a développé une expertise spécifique dans le cadre de 
Commissariat aux comptes, Commissariat aux apports et à la fusion, audit des procédures et d’évaluation 
d’entreprises. 
 
  
Mathieu Devillers, 33 ans, est diplômé de l’Institut Commercial Supérieur. Après un an au sein du 
cabinet Constantin Associates à New York, il rejoint Grant Thornton en 1999, au sein du 
département International & Investigation. En 2001, il intègre le département Transaction Services puis le 
département International Business Services en 2006. Mathieu a une expertise extrêmement significative 
en matière d’expertise comptable, de conseil et d’audit légal et contractuel dans un environnement 
international mais aussi dans le secteur de l’immobilier. Il dispose également d’une expérience riche 
en due diligence. 
 
 
Anne-Emmanuelle Guinet, 37 ans, a débuté sa carrière chez Grant Thornton au sein du bureau 
de Lyon en 1993, où elle s’est spécialisée dans l’accompagnement des entreprises en difficultés, mais 
également dans le conseil pour des entreprises ayant une activité internationale. 
 
 
Pascal Leclerc, 37 ans, est titulaire d’un DESS Finance. Il a débuté sa carrière en 1993 au sein du 
cabinet Conseil Audit & Synthèse. Il intègre Grant Thornton en 2003 où il est plus spécifiquement 
en charge de missions de Commissariat aux comptes, d’audit et de conseil auprès de groupes 
nationaux et internationaux cotés ou non cotés. 
 
 



Nathalie Margraitte, 40 ans, est diplômée de l’Ecole des Cadres, avec une spécialisation en 
Gestion Financière. Elle débute sa carrière en 1991 au sein du cabinet CMA puis rejoint le cabinet 
OCA où elle sera en charge de missions exceptionnelles auprès de sociétés en redressement 
judiciaire. Elle intègre le département Transaction Services de Grant Thornton fin 1999 où elle 
développe des missions de diligences d’acquisition ou de cessions, mais également des missions 
d’audit légal et contractuel. 
 
 
Laurent Prost, 41 ans, a débuté sa carrière dans un cabinet régional d’environ 70 personnes en 
1992. En 2000, il rejoint KPMG en qualité de directeur associé du bureau de Lons le Saunier (39), 
puis devient associé « Marché National », se spécialisant dans le conseil aux PME et devenant 
accrédité en évaluation d’entreprises. Il rejoint le bureau Grant Thornton de Besançon en 2004, où il 
intègre l’équipe dédiée à l’accompagnement des entreprises en difficultés, et poursuit ses travaux dans 
le cadre de la transmission-reprise d’entreprises. 
 
 
Rosaria Scrivano-Thinvind, 40 ans, est diplômée d’expertise comptable. Après avoir acquis une 
expérience de 14 ans dans divers cabinets d’expertise comptable, elle rejoint Grant Thornton en 2000. 
Elle réalise des missions d’audit légal et contractuel ainsi que des missions d’expertise comptable et de 
conseil. Elle a plus particulièrement développé des compétences en matière de comptes consolidés et 
s’est orientée dans l’accompagnement de groupes de sociétés dans la mise en place des comptes 
consolidés et outils de gestion. 
 
 
 Natascha Vignaux, 35 ans, diplômée de l’Institut Commercial Supérieur et du diplôme d’expertise 
comptable, Commissaire aux Comptes, a débuté sa carrière en 1994 au sein de Cefreco. Elle intègre 
Grant Thornton en 1999 où elle développe des compétences techniques en matière d’audit l’égal et 
contractuel, d’IFRS et de consolidation auprès de groupes nationaux et internationaux cotés ou non 
cotés. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
Grant Thornton rassemble en France 900 associés et collaborateurs dans une vingtaine de métropoles et se place au 

6ème rang des groupes d'audit et de conseil en se positionnant sur 5 métiers : Audit, Expertise Conseil, Externalisation, 

Finance Conseil et Conseil Juridique, Fiscal et Social. 

Les membres de Grant Thornton International constituent le 6ème réseau mondial d’audit et de conseil. 

Chaque membre du réseau est indépendant aux plans financier, juridique et managérial. 
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